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ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ 
ಉದ್ಯೋಗಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು - 560001 ". 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಆರ್ (2) 570 / 2019- 20/ ಪಿಎಸ್‌ಸಿ, ದಿನಾಂಕ : 19 - 06 - 2019 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಭಾಗ- 5 ರಲಿ ದಿನಾಂಕ : 12 - 01- 2017ರಂದು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದ ಆಯೋಗದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಪಿಎಸ್ ಸಿ 01 
ಆರ್ ಟಿಬಿ - 2/2016 , ದಿನಾಂಕ 17 - 12 - 2016 ರ ಅನುಸೂಚಿಯಲಿನ ಅನುಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 2674 - 2814 ಮತ್ತು ಹುದ್ದೆಯ ಸಂಕೇತ 73 ರಲ್ಲಿ 

( 1091 ) 
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" ÁUA5 
ಪೌರಾಡಳಿತ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯ ಅಭಿಯಂತರರು ( ಸಿವಿಲ್) 141 ( 118+ 23ಹೈ .ಕ) ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣವನ್ನು 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ವರ್ಗೀಕರಣದಲಿ ( ಉಳಿಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ ಮತ್ತು ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ವೃಂದ) ಸಮತಳ ಮೀಸಲಾತಿಯ 
ಅಂಗವಿಕಲ ( ಅಂವಿ.) ಅಂಕಣದಲಿ ಮೀಸಲಿಡಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಹಾಗೂ ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ( ಯೋ , ಅ.) ಅಂಕಣದಲಿ 
ಮೀಸಲಿಡಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಿ ಈ ಸಂಖ್ಯೆ, ಪಕ್ಕದಲ್ಲಿ ನಕ್ಷತ್ರ ಗುರುತುಗಳನ್ನು ನೀಡಿ ವರ್ಗೀಕರಣದ ಕೆಳಗೆ ಈ ನಕ್ಷತ್ರ 
ಗುರುತುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವೈಕಲ್ಯತೆಗಳ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚಿಸಲಾಗಿತ್ತು . ಆದರೆ, ಈ ಎರಡು ಅಂಕಣಗಳ ತಲೆಬರಹ ಅದಲು 
ಬದಲಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಿದೆ. 

" ಅನುಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 2674 - 2814 ಮತ್ತು ಹುದ್ದೆಯ ಸಂಕೇತ 73 ರಲಿ , ಪೌರಾಡಳಿತ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಕಿರಿಯ ಅಭಿಯಂತರರು ( ಸಿವಿಲ್) 141 ( 118+ 23ಹೈಕ) ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಈಗಾಗಲೇ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಸಮತಳ ಮೀಸಲಾತಿಯ ಅಂವಿ. 
( ಅಂಕಣವನ್ನು ಯೋ , ಅ ಎಂದು ಹಾಗೂ ಯೋ , ಅ ಅಂಕಣವನ್ನು ಅಂವಿ ಎಂದು ಓದಿಕೊಳ್ಳುವುದು, ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ನಕ್ಷತ್ರ 
ಗುರುತುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಬದಲಾವಣೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ .” 
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KARNATAKA PUBLIC SERVICE COMMISSION , 
UDYOGA SOUDHA BENGALURU - 1 

NOTIFICATION 

No. R (2) 2215/18-19/PSC , Dated :30/10/18 
In pursuance of this Office Notification No . R ( 2) 147 /2016 - 17 /PSC Dated : 06 /04 /16 , the Final Select List of candidates 
for 02 posts of Junior Engineer (Civil) in the Department of Agricultural Marketing was published vide notification of even 
number dated : 15 -07 - 2017. Now the Additional List prepared in accordance with Rule 8 of Karnataka Civil Services (Direct 
Recruitment) by Competitive Examinations and Selection ) (General) (Fifth Amendment) Rules 2011 is hereby published for 
information of the candidates and further process . 
Appointing Authority : DIRECTOR 
Name of the Department : Agricultural Marketing 

HYDERABAD KARNATAKA 


SL .NO . 


NAME OF THE CANDIDATE 


REG. NO . 


D _ O _ B 


RESVN . 


EXAM .MARKS 


PERS 


QUALIFICATION 


1200284 


11 / 06/ 87 


GM / 3B 


180 .00 


40. 00 


Diploma 


MADHAVRAO 
H NO123 
ALIAMBER POST 
BIDAR TQ AND DIST 585 402 


1200054 


08 / 06/ 93 


152.00 


33 . 78 


SC 
Diploma 


SHARANAPPA 
S / O TIPPANNA 
AT GONDENUR POST CHANNUR 
TQ SHAHAPUR DIST YADGIR 585 355 


PR . 175 


SC - 50 


KRISHNA BAJPAI 
(CONTROLLER OF EXAMINATION ) 
Karnataka Public Service Commission 


R .R . JANNU 

Secretary 
Karnataka Public Service Commission 


KARNATAKA PUBLIC SERVICE COMMISSION , 
UDYOGA SOUDHA BENGALURU - 1 

NOTIFICATION 

No . R( 2) 9122/18-19/ PSC, Dated : 28/11/18 
In pursuance of this Office Notification No. R (2) 147 /2016 - 17 /PSC Dated : 06 /04/ 16 ,the Final Select List of candidates 
for 8 (HK) posts of Textile Inspectors in the Dept. of Handloom and Textile was published vide notification of even number 
Dated : 09 - 10 -2017 . Now the Additional List prepared in accordance with Rule 8 of Karnataka Civil Services (Direct Recruitment) by 
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Competitive Examinations and Selection ) (General) ( Fifth Amendment) Rules 2015 is hereby published forinformation of the candidates 
and further process . 
Appointing Authority : DIRECTOR 
Name of the Department : Handloom and Textile 

HYDERABAD KARNATAKA 
SL .NO . NAME OF THE CANDIDATE REG .NO . D _ O _ B RESVN . EXAM .MARKS PERS 

QUALIFICATION 


1200643 


12 /08 /89 


109 .50 


27 . 38 


HYDER KHAN 
12 - 6 -814 /428 
NGO COLONY 
NEAR POTGAL ROAD 
RAICHUR 584 102 


GM /2B 

Diploma in 
Textile Technology 


PR . 176 KRISHNA BAJPAI 

R .R . JANNU 
SC -50 (CONTROLLER OF EXAMINATION ) 

Secretary 
Karnataka Public Service Commission 

Karnataka Public Service Commission 
KARNATAKA PUBLIC SERVICE COMMISSION , 
"UDYOGA SOUDHA BENGALURU - 1 

NOTIFICATION 

No. R ( 2) 26 / 19- 20/PSC , Dated : 17 /05 /19 
In pursuance of this Office Notification No. R ( 2) 147 /2016 - 17/PSC dated : 06 /04 / 16 , the Final Select List of candidates for 
40+ 18 (HK ) posts of Asst. Statistical Officer in the Dept. of Economics and Statistics was published vide notification of even number 
dated : 29 - 11-2017. Now the Additional List prepared in accordance with Rule 8 of Karnataka Civil Services (Direct Recruitment) by 
Competitive Examinations and Selection) (General) (Fifth Amendment) Rules 2015 is hereby published for information of the candidates 
and further process . 
Appointing Authority : DIRECTOR 
Name of the Department : Economics and Statistics 

RESIDUAL PARENT CADRE 


SL .NO . 


NAME OF THE CANDIDATE 


REG .NO . 


D _ O _ B 


EXAM . MARKS PERS 


1 


1303759 


05 /01/87 


RESVN . 
QUALIFICATION 

GM /3A /W 
Master s degree in 

Economics 


199 .50 


BHAVYA KN 
NAGARAJU KT 
113 KONANAHALLI 
KASABA HOBLIMANDYA 
MANDYA 571 403 


49. 88 


1303659 


02 / 05 /88 


195 .00 


48 . 75 


GM / 3A /W 
Master s degree in 

Economics 


KUSUMA KM 
KALASINDA VILLAGE 
KALKERE POST 
KASABA HOBLI 
CHANNARAYAPATNA 
HASSANA 573 116 


3 


1303568 


06 / 03 /89 


187 .50 


46 .88 


ROOPA BR 
BANDALLI VILLAGE 
CHUNCHANAKATTE HOBALI 
KR NAGARA MYSURU 571 617 


GM /3A /W 
Master s degree in 

Economics 


1104665 


02 /12 /88 


155 .50 


38 . 88 


ASHWINIGAMANAGATTI 
PLOT NO - 36 YALLAMMA DEVI 
HOUSING SOCIETY 
RAJATHGIRI DHARWAD 
DHARWADA 580 004 


SC /W 
Master s degree in 

Economics 
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SL .NO . 


NAME OF THE CANDIDATE 


REG .NO . 


D _ O _ B 


EXAM .MARKS PERS 


RESVN . 
QUALIFICATION 


1104697 


08 / 06 /74 


GM /XMP 


135 . 00 


33. 75 


Master s degree in 


MANJUNATHA G 
# 115 , DHANAMMA NILAYA 
3RD CROSS , MR NAGAR , 
HEBALLI AGASI DHARWAD 
DHARWADA 580 001 


Economics 


HYDERABAD KARNATAKA 


1207318 


01/06 /82 


201.50 


50 . 38 


GM /3B /RL 
Master s degree in 

Economics 


SHARANAPPA 
S /O CHANNAPPA SOMALAPUR 
H NO .5 -6 - 113/20 BEHIND 
SRIMALLIKARJUN RICE MILL 
SAJJEHOLA , VADDARA ONI, MASKI 
LINGASUGURU RAICHURU 584 124 


1207346 


04 / 10 /86 


ST 


177 .50 


44 . 38 


SHANABHOGARA RAGHAVENDRA 
S/O SHANABHOGARA MARIYAPPA 
AT BALLAHUNASI 
HAGARIBOMMANAHALLI 
BALLARY 583 212 


Master s degree in 

Economics 


1101326 


05 /03/81 


GM /3B /W 


160 .00 40 .00 
Master s degree in 


Economics 


SAVITA 
SAVITA D / O AYYAPPA SADARAKHAN 
HALLIKERI STREET 
YELBURGA 
YELBURGA 
KOPPALA 583 236 


4 


1202185 


30 / 07 /83 


146.50 


36.63 


SHRISHAIL 
1-2 -18 SULTAN PUR GALI 
ALAND , 
ALAND 
KALABURAGI 585 302 


GM /2A /PH 
Master s degree in 

Economics 


PR . 177 


R . R . JANNU 


SC -50 


V . V . JYOTHSNA 
(CONTROLLER OF EXAMINATION ) 
Karnataka Public Service Commission 


Secretary 
Karnataka Public Service Commission 


FORM -IV 
(See Rule 12) 

NOTICE 

Dated : 03-05 -2019. 
It is hereby notified that the undersigned has changed her name from BIBIAYESHA KAMALSAB TIMMAPUR to BIBIAYESHA 
KHADARSAB CHANNAPURGERI. 


PD - C /N - 45 
SC - 10 


BIBIAYESHA KAMALSAB TIMMAPUR 


" QUÀE 
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GOVERNMENT OF INDIA 

MINISTRY OF SHIPPING , 
NEW MANGALORE PORT TRUST 
PANAMBUR , MANGALORE - 575 010 

NOTIFICATION 

No. 11/Misc / 17 - 18 /ME - TS Dated the 28 June 2019 
In exercise of the powers conferred by sub - section (1) of Section 124 , read in conjunction with sub - Section (1) of Section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ), the Board of 
Trustees of New Mangalore Port Trust hereby approves the New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority & Promotion ) Amendment Regulation , 2017 as set out in the Schedule , annexed to 
this Notification . 

The said Regulation shall come into force on the day of publication of this Notification as per sub -Section ( 1)( a ) of Section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963( 38 of 1963) in the OfficialGazette 
of the State . 

SCHEDULE 
NEW MANGALORE PORT TRUST 

PANAMBUR , MANGALORE – 575 010 

New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority & Promotion ) Amendment Regulation , 2019 
In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Ports Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ), the Board of Trustees of New Mangalore Port hereby makes the following regulations to further 
amend the New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority & Promotion ) Regulation , 1980 , as amended from time to time. 

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF MASTER GRADE II 
Whether ( a ) Age , 

Method of 
(b ) Education Qualification 

Recruitment 

In the case of promotion / 
Education and other qualification (c) experience prescribed 

(whether by Direct 

absorption / deputation , the 

Recruitment or by 
for Direct Recruitment will 
prescribed for Direct Recruitment 

grades from which it should be 
apply in the case of 

promotion / 

made 
promotion / absorption / 

absorption / 
deputation 

deputation ) 


Nameofthepost 


No..ofposts 


Classification 


Scaleofpay 


Selection 


ornon-selection 


UpperAgeLimitfor DirectRecruitment 


PeriodofProbation 


Remarks 


(i) Certificate of Inland Master 1st 
Class , granted under the Inland 
Vessel Act. 


MasterGradeII 


ClassII 


Rs.16,400-40,500/ 


Selection 


Age : NO 
Qualification : YES 


45years 


02Years 


By promotion failing 
which by Direct 
Recruitment 


Promotion from Asst.Marine 
Foreman with 03 years regular 
service in the grade OR Serang 
Grade I with 03 years regular 

service in the grade OR . 
Serang Grade II with 03 years 
regular service in the grade 


(ii) Should have 12 months 
experience as Inland Master 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ENGINEER GRADE II 


Whether (a ) Age , 


Method of 
Recruitment 


In the case of 


(whether by 

Direct 


promotion / 


Nameofthepost 


No..ofposts 


Classification 


Scaleofpay 


Selection 


ornon-selection 


UpperAgeLimitforDirectRecruitment 


Education and other qualification 
prescribed for Direct Recruitment 


(b)Education Quali 
fication (c ) experience 
prescribed for Direct | 
Recruitment will apply in 
the case of promotion / 


PeriodofProbation 


Recruitment 


absorption / 
deputation , the 
grades from which it 


Remarks 


absorption / deputation 


or by 
promotion / 
absorption / 
deputation ) 


should be made 


2 


3 


4 


5 


8 


10 


11 


12 


13 


Age :NO 


Qualification : YES 


By absorption / 


EngineerGradeII 


ClassII 


Rs.16,400-40,500/ 


Absorption /Deputation 
will be of officials 
holding analogous 
posts in a Major Port 
Trust failing which 
from any Central 


Selection 


MEO Second Class Motor 
Certificate , issued under MS Act, 
1958 with 06 months experience 
failing which MEO Class IV (FG ) 
with 06 months experience failing 
which MEO Class III(NCV -SEO ) 
with 12 months experience OR 
MEO Class IV (NCV) with 24 
months experience. Besides, he 
should be in possession of the 
Certificate issued under 
Regulation |11/ read with 1/ 3 
STCW 95 / Inland Vessels Act 


45years 


02Years 


Experience : Yes 


deputation 
failing which 

by Direct 
Recruitment 


( as given in Column 8 ) 


Government/State 


Government 
Organization 


" QUÀE 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POSTS OF DRIVER GRADE I 


Whether 


(a ) Age, 


(b ) Education 
Qualification 


Nameofthepost 


No..ofposts 


Classification 


Scaleofpay 


Selection 


ornon-selection 


UpperAgeLimitforDirectRecruitment 


Education and other qualification 
prescribed for Direct Recruitment 


PeriodofProbation 


Method of 
Recruitment 
(whether by 
Direct Recruit 
ment or by 
promotion / 
absorption / 
deputation 


In the case of 
promotion / absorption / 
deputation , the grades 
from which it should 


Remarks 


(c ) experience 
prescribed for 
Direct Recruit-ment 
will apply in the 
case of promotion / 
absorption / 
deputation 


be made 


11 


12. 


13 


Age : NO 


Qualification : 


YES 


DriverGrade 


06 


ClassIII 


Rs.19,100-51,100/ 


(pre-revised) 


1st Class Motor Engine Driver 
Certificate, granted under the 
Inland Steam Vessels Act, 1917 
(1 of 1917 ). Besides , he should 
possess 12 months Sea -going 
experience OR a Certificate of 
Engine Driver of a Sea-going 
Motor Ship , granted under 
Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 
of 1958 ). Besides , he should 
possess 12 months Sea - going 


Selection 


45years 


By promotion 
failing which by 

Direct 


01Year 


Promotion from Driver 
Grade Il with 05 years 
regular service in the 

grade with the 

qualification 
prescribed for Direct 

Recruitment 
(as mentioned in 

column 8 ) 


Recruitment 


experience. 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF DRIVER GRADE 1(A ) 


Whether ( a ) Age , 


Method of 


(b )Education 
Qualification 


Recruitment 


In the case of 


promotion / absorption / 


Nameofthepost 


No..ofposts 


Classification 


Scaleofpay 


Selection 


ornon-selection 


UpperAgeLimitforDirectRecruitment 


Education and other 
qualification prescribed for 
Direct Recruitment 


(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by promotion / 


PeriodofProbation 


deputation , the grades 
from which it should 


(c ) experience 
prescribed for Direct 
Recruitment will apply 
in the case of 
promotion / absorption / 
deputation 


Remarks 


be made 


absorption / 


deputation 


2 


3 


4 


8 


10 


11 


12 


13 


1st Class Motor Engine Driver 
Certificate, granted under the 
Inland Vessels Act, 1917 
(1 of 1917). Besides, he 
should possess 12 months 
Sea-going experience 


Age : NO 


OR 


DriverGradeI(A) 


09 


ClassIII 


Rs.23,600-56,300/ 


(pre-revised) 


Selection 


35years 


By promotion 
failing which by 

Direct 


Qualification : 


YES 


01Year 


Promotion from Driver 
Grade I with 03 years 
regular service in the 
grade with the 
qualification 
prescribed for Direct 
Recruitment when 
posted to work in 
crafts with Engine 
above 1000 BHP (as 
mentioned in Col. 
No. 8 ) 


Recruitment 


a Certificate of Engine Driver 
of a Sea - going Motor Ship , 
granted under Merchant 
Shipping Act, 1958 (44 of 
1958). Besides , he should 
possess 12 months Sea -going 
experience 


" QUÀE 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF DRIVER GRADE II 


CRUITMENT RULES FOR THE POST OF DRIVER GRADE | 


Whether (a ) Age , 


Method of 


(b )Education Qualification 


In the case of promotion / 


Recruitment (whether 


Education and other qualification 


Nameofthepost 


No..ofposts 


Classification 


Scaleofpay 


Selection 


ornon-selection 


UpperAgeLimitforDirect 


Recruitment 


(c) experience prescribed for 


PeriodofProbation 


Remarks 


prescribed for Direct Recruitment 


absorption / deputation , 
the grades from which it 

should be made 


by Direct Recruit 
ment or by promotion / 
absorption / deputation 


Direct Recruitment will apply in 


the case of promotion / 


absorption / deputation 


1 


2 


3 


4 


5 


8 


11 


13 


Promotion from Oilmen 


2nd Class Motor Engine Driver 

Age : NO 
Certificate, granted under the Inland 
Vessels Act, 1917 (1 of 1917 ). Besides, | Qualification : 


with 05 years regular 
service in the grade with 


By promotion failing 


Y 


the qualification 


DriverGradeII 


14 


ClassIII 


Rs.17,700-44,600/ 


(pre-revised) 


Selection 


45years 


01Year 


which by Direct 


he should have experience of taking 


prescribed for Direct 


Recruitment 


charge of vessels having more than 565 


Recruitment ( as 


BHP for at least 12 months 


mentioned in column 8 ) 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POSTS OF ASSISTANT MARINE FOREMAN 


Whether (a ) Age, 


Method of 


(b )Education 
Qualification 


Recruitment 


Nameofthepost 


No..ofposts 


Classification 


Scaleofpay 


Selection 


ornon-selection 


UpperAgeLimitforDirectRecruitment 


Education and other qualification 
prescribed for Direct Recruitment 


PeriodofProbation 


In the case of promotion / absorption / 
deputation , the grades from which it 

should be made 


(c) experience 
prescribed for Direct 
Recruitment will apply 
in the case of 
promotion / absorption / 
deputation 


(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by promotion / 

absorption / 
deputation 


Remarks 


1 


2 


3 


4 


5 


8 


12 


or 


equivalent 


1) Matriculation 
qualification 


AssistantMarineForeman 


ClassIII 


Rs.21,000-53,500/ 

(pre-revised) 


Selection 


30years 


Promotion from the grade of Serang 
Gr-1 with a minimum of 03 years 
regular service in the grade failing 
which Serang Gr.-I with a combined 
regular service of 08 years in the 
grades of Serang Grade II and Serang 
Grade 1 out of which at least 01 year 
service should be in the post of 
Serang Grade-I 


Age:NO 


2 ) Practical Sea experience of 04 
years as an able-bodied seaman 
OR qualified ex -navalboatswain 
OR cadet on completion of 04 
years apprenticeship on Foreign 
going vessels or coasting vessels 
OR marine executive apprentice 


Qualification:NO 


(however,Matriculationorequivalentqualificationis 

essential) 


1Year 


BypromotionfailingwhichbyDirectRecruitment 


Preferencewillbegiventothosewhohaveexperiencein 

handlinglabourandknowledgeofswimming. 
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Nameofthepost 


No..ofposts 


Classification 


Scaleofpay 


Selection ornon-selection 


UpperAgeLimitfor DirectRecruitment 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF SERANG GRADE I 

Whether (a ) Age, 

(b ) Education Qualification 
Education and other qualification 

(c ) experience prescribed 
prescribed for Direct Recruitment 

for Direct Recruitment will 
apply in the case of 
promotion / absorption / 
deputation 


PeriodofProbation 


Method of 

Recruitment 
(whether by Direct 
Recruit-ment or 
by promotion / 
absorption / 
deputation 


In the case of promotion / 
absorption / deputation , the 
grades from which it 

should be made 


Remarks 


1 


2 


3 


4 


11 


SerangGrade1 


ClassIII 


(pre-revised) 


Rs.19,100-51,100/ 


Selection 


45years 


Inland Master 2nd Class Certificate , 
issued under the Inland Vessels 
Act, with 12 months experience 
failing which Serang Certificate 
issued under the Inland Vessels 
Act, with 12 months experience 


Age : NO 
Qualification : 


YES 


01Year 


By promotion 
failing which by 

Direct 
Recruitment 


Promotion from Serang 

Grade II with 01 year 
service in the grade with 
the qualification prescribed 
for Direct Recruitment (as 
mentioned in column 8 ) 


RECRUITMENT RULES FOR THE POSTS OF SERANG GRADE II 


Nameofthepost 


No..ofposts 


Classification 


Scaleofpay 


Selection 
ornon-selection 


UpperAgeLimitfor DirectRecruitment 


Education and other qualification 
prescribed for Direct Recruitment 


Whether (a ) Age , 
(b )Education Qualification 
(c ) experience prescribed for 
Direct Recruitment will apply 
in the case of promotion / 
absorption / deputation 


PeriodofProbation 


Method of 

Recruitment 
(whether by Direct 
Recruit -ment or by 

promotion/ 
absorption / 
deputation 


In the case of promotion / 

absorption / deputation , 
the grades from which it 

should be made 


Remarks 


1 


2 


• 


11 


SerangGrade11 


ClassIII 


(pre-revised) 


Selection 


Rs.17,700-44,600/ 


45years 


Serang Certificate issued under the 
Inland Vessels Act, 1917 (1 of 
1917 ). Besides , he should possess 
12 months sea -going experience 


Age : NO 
Qualification : 


YES 


01Year 


By promotion failing 
which by Direct 

Recruitment 


Promotion from Deck 
Hand, Assistant Boson 

with 05 years regular 
service in the grade with 

the qualification 
prescribed for Direct 

Recruitment (as 
mentioned in column 8 ) 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POSTS OF ASSISTANT BOSON 


Whether (a ) Age, 


(b )Education 
Qualification 


In the case of 


Nameofthepost 


No..ofposts 


Classification 


Scaleofpay 


Selection 


ornon-selection 


UpperAgeLimitforDirectRecruitment 


Education and 
other 
qualification 
prescribed for 
Direct 
Recruitment 


(c ) experience 
prescribed for Direct 
Recruitment will 
apply in the case of 
promotion / 
absorption / 
deputation 


PeriodofProbation 


Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment 

or by 
promotion / 
absorption / 
deputation 


Remarks 


promotion / absorption / 
deputation , the grades 
from which it should be 

made 


4 


10 


11 


Able -bodied 
person with 15 


Age : NO 


years 


AssistantBoson 


ClassIII 


Rs.15,600-36,800/ 


(pre-revised) 


Selection 


30years 


Qualification : NO 


1Year 


Bypromotion 


Promotion from Deck 
Hand OR Topaz with 
15 years regular 
service in the grade. 


Those serving in the 
grade of Topaz may be 
sidestepped after they 
complete 10 years service 
and should be made to 
perform duties of Deck 
hand for at least 02 years 
before being considered 
for promotion 


experience as 


Deck Hand or in 
similar capacity 


DEPUTY CONSERVATOR 
New Mangalore Port Trust , 

Panambur. 
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पोत परिवहन मंत्रालय 


भारत सरकार 


नव मंगलूर पत्तन न्यास 
पणंबूर , मंगलूर-575010 


सं . 11/विविध/ 17-18/एमई-टीएस दिनांक 


28 जून 2019 


अधिसूचना 


महा पत्तन न्यास अधिनियम, 1963 (1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा (1) के साथ पठित धारा 124 की उपधारा (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नव मंगलूर पत्तन 
न्यास का न्यासी मंडल एतद् द्वारा इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची में दिए गए नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरीयता व पदोन्नति) संशोधन विनियम, 2017 का अनुमोदन 


करता है । 


राज्य के सरकारी राजपत्र में महा पत्तन न्यास अधिनियम , 1963 (1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा (1) ( क ) के अनुसार उक्त विनियम इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख 


से प्रवृत्त होंगे । 


अनुसूची 
नव मंगलूर पत्तन न्यास 

पणंबूर , मंगलूर - 575010 
नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरीयता व पदोन्नति) संशोधन विनियम, 2019 

महा पत्तन न्यास अधिनियम, 1963 (1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नव मंगलूर पत्तन का न्यासी मंडल एतद् द्वारा नव मंगलूर पत्तन न्यास 
कर्मचारी (भर्ती, वरीयता व पदोन्नति) विनियम, 1980 , जो समय समय पर संशोधित है, फिर से संशोधन करते हुएनिम्नलिखित विनियम बनाता है । 
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भर्ती की विधि 
( सीधी भर्तीया 


पदोन्नति/ आमेलन/ टिप्पणी 
प्रतिनियुक्ति के मामले 
में , जिस ग्रेड से इसे 
बनाया जाना चाहिए 


पदकानाम 


पदोंकीसं. 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मास्टर ग्रेड || के पद के लिए भर्तीनियम 
सीधी भर्ती के लिए | क्या ( क ) आयु, 
निर्धारित शैक्षिकऔर 

( ख ) शैक्षिक योग्यता 
अन्य योग्यता 

( ग) प्रत्यक्ष भर्ती के 
लिए निर्धारित 
अनुभव पदोन्नति 
आमेलन/ प्रतिनियुक्ति 
के मामले में लागू 
होगा 


चयन 


यागैर-चयन 


सीधीभर्तीकेलिएऊपरीआयु 

सीमा 


परिवीक्षाकीअवधि 


पदोन्नति / 

आमेलन / 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा या नहीं) 


1 


2 


3 


4 


5 


8 


___ 10 


11 


12 


13 


आयु: नहीं 


शैक्षिक योग्यता : 


हाँ । 


श्रेणी 


मास्टरग्रेड॥ 


रु.16,400-40,500/ 


(i) अंतर्देशीय पोत 
अधिनियम के अधीन 
स्वीकृतइनलैंड मास्टर 
| श्रेणी का प्रमाणपत्र । 
( ii ) इनलैंड मास्टर के 
रूप में 12 महीने का 
अनुभव होना चाहिए 


चयन 


45 वर्ष 


02वर्ष 


पदोन्नति दवारा , सहायक मरीन फोरमैन 
न होने पर सीधी | को अपने ग्रेड में 3 वर्ष 
भर्तीद्वारा । की नियमित सेवा 

या सेरेंगग्रेड को उसके 
ग्रेड में 3 वर्ष की 
नियमित सेवाया सेरेंग 
ग्रेड || को उसके ग्रेड में 3 
वर्ष की नियमित सेवा 
से पदोन्नति । 
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# . 


पदकानाम 


पदोंकीसं. 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन यागैर-चयन 


भर्ती की विधि | पदोन्नति/ आमेलन/ टिप्पणी 
( सीधी भर्तीया प्रतिनियुक्ति के 
पदोन्नति / मामले में , जिस 

आमेलन / ग्रेड से इसे बनाया 
प्रतिनियुक्ति जाना चाहिए 
द्वारा या नहीं ) 


-सीधीभर्तीकेलिएऊपरीआयु 


परिवीक्षाकीअवधि 


1 


2 


3 


4 


5 


8 


13 


अभियंताग्रेड || के पद के लिए भर्तीनियम 
सीधी भर्ती के लिए निर्धारित क्या ( क) आयु , 
शैक्षिकऔर अन्य योग्यता ( ख ) शैक्षिक योग्यता 

( ग ) प्रत्यक्ष भर्ती के 
लिए निर्धारित 
अनुभव पदोन्नति / 
आमेलन/ प्रतिनियुक्ति 
के मामले में लागू 
होगा 
9 

| 10 
एमएस अधिनियम 1958 के आयु: नहीं 
अधीन जारी किए गए एमईओ 

शैक्षिक योग्यता : 
दूसरी श्रेणी मोटर प्रमाणपत्र 
सहित 06 महीने का अनुभव 
यदि नहीं हो तो एमईओ श्रेणी | अनुभव : जी हाँ 
IV ( एफजी) सहित 06 महीनों | ( कॉलम 8में दिया 
का अनुभव न होने पर एमईओ | गया है ) 
श्रेणी | ( एनसीवी- एसईओ) 
सहित 12महीनों का अनुभव 
अथवा श्रेणीIV ( एनसीवी) सहित 
24महीनों का अनुभव । इसके 
अलावा, उसके पास 1/ 3 
एसटीसीडब्ल्यू 95 / अंतर्देशीय 
पोत अधिनियम के साथ विनियम 
III/ I के तहत जारी प्रमाणपत्र होना 
चाहिए । 


11 

12 
आमेलन / महा पत्तन न्यास 
प्रतिनियुक्ति | में सदृश पदों को 
द्वारा, न होने | धारण करने वाले 
पर सीधी 

| अधिकारियों के 
भर्तीद्वारा । आमेलन / 

प्रतिनियुक्ति से 
होगा ऐसा नहीं 
होने पर केन्द्र 
सरकार राज्य 
सरकार के संगठनों 
से । 


अभियंता 
ग्रेड ॥ 


ng | श्रेणी | रुपये16,400 

40 , 500/ 


चयन 


45वर्ष 


02वर्ष 
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या 


के 


आयु 


9 


हाँ 


डाइवरग्रेड ( क ) पद के लिए भर्तीनियम 
क्र . पद का - पदों वर्गीकरण वेतनमान चयन सीधी सीधी भर्ती क्या ( क ) आयु, | परिवीक्षा भर्ती की विधि पदोन्नति/ आमेलन / टिप्पणी 
सं . नाम कीसं . 

भर्ती के लिए ( ख ) शैक्षिक योग्यता | की ( सीधी भर्तीया पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति के 
गैर 

निर्धारित ( ग ) प्रत्यक्ष भर्ती के अवधि आमेलन / प्रतिनियुक्ति मामले में , जिस 
चयन लिए शैक्षिकऔर लिए निर्धारित 

द्वारा या नहीं ) ग्रेड से इसे बनाया 
ऊपरी अन्य | अनुभव पदोन्नति / 

जाना चाहिए 
योग्यता आमेलन /प्रतिनियुक्ति 
सीमा 

| के मामले में लागू 

होगा 
1 2 3 4 

7 

10 11 

12 

13 
1 | ड्राइवरग्रेड | 09 | श्रेणी || | रुपये23, 600 - | चयन | 35 वर्ष इनलैंड | आयु: नहीं 

01 वर्ष । पदोन्नति दवारा , न । अपने ग्रेड में ड्राइवर 
( क ) 

56300 / वेसेल्स 

होने पर सीधी 
शैक्षिक योग्यता : 

| ग्रेड | सहित 3वर्षों 
अधिनियम, 

भर्तीदवारा । की नियमित 
1917 (1917 

सेवा से 
का 1 ) के 

पदोन्नति सहित 
अधीन 

सीधी भर्ती के 
स्वीकृत 

लिए निर्धारित 
प्रथम श्रेणी 

अर्हता जहां 1000 
मोटर इंजन 

बीएचपी इंजन से 
ड्राइवर 

ऊपर के क्राफ्टस 
प्रमाणपत्र । 

में कार्य पर 
इसके 

पदस्थ रहा हो 
अलावा , 

( कॉलम 8में दिया 
उसके पास 

गया है ) । 
12 महीने 
का समुद्र में 
यात्रा योग्य 
( सी - गोईंग ) 
अनुभव होना 
चाहिए । 
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सीधी 


म 


पदकानाम 


परिवीक्षा | भर्ती की विधि पदोन्नति / आमेलन / टिप्पणी 

की ( सीधी भर्तीया पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति के 
अवधि - आमेलन / प्रतिनियुक्ति | मामले में , जिस 
द्वारा या नहीं ) ग्रेड से इसे बनाया 

जाना चाहिए 


पदों 
कीसं . 


वर्गीकरण 


चयन यागैर-चयन 


आयु 


2 


3 


__ 4 


7 


13 


10 
0 1 वर्ष 


हाँ । 


डाइवरग्रेड पद के लिए भर्तीनियम 
सीधी भर्ती के लिए | क्या ( क ) आयु , 

निर्धारित ( ख ) शैक्षिक योग्यता 
भर्ती शैक्षिकऔर अन्य । ( ग ) प्रत्यक्ष भर्ती के 

लिए निर्धारित 

योग्यता 
वेतनमान 

लिए 
ऊपरी 

अनुभव पदोन्नति / 
आमेलन/ प्रतिनियुक्ति 

के मामले में लागू 
सीमा 

होगा 

9 
इनलैंड स्टीम आयु: नहीं 
वेसेल्स अधिनियम , 

शैक्षिक योग्यता : 
1917 (1917 का 1 ) 
के अधीन स्वीकृत 
प्रथम श्रेणी मोटर अनुभव : जी हाँ 
इंजन ड्राइवर 
प्रमाणपत्र । इसके 
अलावा, उसके पास 
12 महीने का सी 

गोईंग अनुभव होना 
रुपये19, 100 

चाहिए । 
51, 100/-( पूर्व | चयन | 45 वर्ष | या 
संशोधित ) 

मर्चेट शिप्पिंग 
अधिनियम , 
1958( 1958 का 44 ) 
के अधीनस्वीकृत 
सी - गोईंग मोटर शिप 
के इंजन ड्राइवर का 
प्रमाणपत्र । इसके 
अलावा, उसके पास 
12 महीने का सी 
गोईंग अनुभव होना 
चाहिए । 


11 

12 
पदोन्नति द्वारा, न । अपने ग्रेड में ड्राइवर 
होने पर सीधी ग्रेड ॥ सहित 5वर्षों 
भर्तीद्वारा । की नियमित 

सेवा 

से 
पदोन्नति सहित 
सीधी भर्ती के 
लिए निर्धारित 
अर्हता ( कॉलम में 
उल्लिखित है ) के 
साथ । 


ड्राइवर 


06 / श्रेणी 


06 


ग्रेड । 
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ड्राइवरग्रेड || पद के लिए भर्तीनियम 


सं . 


भर्ती 


गैर 


चयन 


लिए 


1 


हाँ । 


पद का | पदों वर्गीकरण वेतनमान चयन सीधी । सीधी भर्ती | क्या ( क 

| क्या ( क ) आयु, परिवीक्षा | भर्ती की विधि | पदोन्नति / आमेलन / टिप्पणी 
नाम कीसं . 

या 

के लिए ( ख ) शैक्षिक योग्यता की ( सीधी भर्तीया पदोन्नति/ । प्रतिनियुक्ति के 
के निर्धारित । ( ग ) प्रत्यक्ष भर्ती के - अवधि । आमेलन / प्रतिनियुक्ति मामले में , जिस 
शैक्षिकऔर | लिए निर्धारित 

द्वारा या नहीं ) ग्रेड से इसे बनाया 
ऊपरी अन्य | अनुभव पदोन्नति / 

जाना चाहिए 
आयु योग्यता | आमेलन / प्रतिनियुक्ति 
सीमा 

के मामले में लागू 

होगा 
2 3 4 587 

9 10 __ 11 

12 

13 
ड्राइवरग्रेड श्रेणी || रुपये17, 700 चयन | 45 वर्ष | इनलैंड | आयु: नहीं 

01 वर्ष पदोन्नति द्वारा, न । सीधी भर्ती के लिए 
___ 14 44, 600/ -( पूर्व 

वेसेल्स शैक्षिक योग्यता : 

होने पर सीधी निर्धारित अर्हता 
संशोधित ) अधिनियम, 

भर्तीद्वारा । सहित अपने ग्रेड में 
1917 (1917 

5वर्षों की 
का 1 ) के 

नियमित सेवा 
अधीन 

सहित ऑयलमन 
स्वीकृत 

से पदोन्नति 
दूसरी श्रेणी 

( कॉलम 8 में 
का मोटर 

उल्लिखित है )। 
इंजन ड्राइवर 
प्रमाणपत्र । 
इसके 
अलावा, 
उसके पास 
कम से कम 
12 महीने 
का 565 
बीएचपी से 
ऊपर क्षमता 
के जहाजों 
का प्रभार 
अनुभव हो । 
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सहायक मरीन फोरमैन पद के लिए भर्ती नियम 


परिवीक्षा 

की 
अवधि 


के 


भर्ती की विधि पदोन्नति / आमेलन/ टिप्पणी 
( सीधी भर्तीया पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति के 
आमेलन / प्रतिनियुक्ति | मामले में , जिस 
द्वारा या नहीं ) ग्रेड से इसे बनाया 

जाना चाहिए 


अन्य 


सीमा 


__ 13 


10 
01 वर्ष 


क्र | पद का | पदों | वर्गीकरण | वेतनमान | चयन | सीधी | सीधी भर्ती | क्या ( क ) आयु , 
नाम कीसं . 

या भर्ती 

के लिए | ( ख ) शैक्षिक योग्यता 
गैर 

निर्धारित ( ग ) प्रत्यक्ष भर्ती के 
चयन लिए शैक्षिकऔर लिए निर्धारित 
ऊपरी 

अनुभव पदोन्नति / 
आयु योग्यता आमेलन/ प्रतिनियुक्ति 

के मामले में लागू 

होगा 
2 3 4 5 8 7 8 

99 
1 || सहायक | 5 श्रेणी || रुपए चयन | 30वर्ष 

आयु: नहीं 
मरीन 21 , 000 

मेट्रिक्युलेशन 

शैक्षिक योग्यता : 
फोरमैन 53, 500 / 

अथवा 
( पूर्व 

नहीं | 

समतुल्य 
संशोधित ) 

अर्हता ( तथापि, मेट्रिक्युलेशन 
2) 04 वर्षों का | अथवा समतुल्य 
प्रायोगिक अर्हता अनिवार्य है । 
समुद्र अनुभव 
जो कि समर्थ 
सीमैन अथवा 
योग्य एक्स 
नेवल 
बोटसमैन 
अथवा विदेश 
जानेवाले 
जहाजों की 
04 वर्षों की 
प्रशिक्षुता 
समाप्ति पर 
कैडेट अथवा 
तटीय 
वेसेल्स 
अथवा मरीन 
कार्यपालक 
प्रशिक्षु । 


11 

12 
पदोन्नति दवारा, न । सेरेंगग्रेड-। के ग्रेड में अधिमानउन 
होने पर सीधी | से पदोन्नति सहित कर्मचारियों 
भर्तीदवारा । ग्रेड में न्यूनतम | को दिया 

03 वर्षों की जाएगा जो 
नियमित सेवा, न कार्मिक 
होने पर, सेरेंगग्रेड-I | संचालन 
सहित सेरेंगग्रेड-|| एवं तैराकी 
एवं सेरेंगग्रेड -I में ज्ञान में 
8वर्षों की संयुक्त अनुभव 
नियमित सेवा- | रखते हैं | 
उनमें से कम से 
कम एक वर्ष की 
सेवा सेरेंगग्रेड-| के 
पद में होना चाहिए । 


1110 


PÀÁDI PÀS Ád # À DEUÄJÄN ÁgÀ d Ä É4 , 2019 


" QUÀ5 


सेरेंगग्रेड | पद के लिए भर्तीनियम 


क्र.सं. 


भर्ती की विधि | पदोन्नति / आमेलन / टिप्पणी 
( सीधी भर्तीया पदोन्नति प्रतिनियुक्ति के 
। आमेलन / प्रतिनियुक्ति मामले में , जिस 
द्वारा या नहीं ) ग्रेड से इसे बनाया 

जाना चाहिए 


पदकानाम 


पदोंकीसं. 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन यागैर-चयन 


सीधीभर्तीकेलिएऊपरीआयु 

सीमा 


सीधी भर्ती के | क्या ( क ) आयु , परिवीक्षा 
लिए निर्धारित | ( ख ) शैक्षिक योग्यता | की 
शैक्षिकऔर अन्य । ( ग) प्रत्यक्ष भर्ती के | अवधि 
योग्यता | लिए निर्धारित 

अनुभव पदोन्नति / 
आमेलन/ प्रतिनियुक्ति 
के मामले में लागू 


होगा 


1 


2 


3 


4 


5 


8 


8 


9 


10 


11 


13 


01 वर्ष 


| पदोन्नति द्वारा , न 
होने पर सीधी 
भर्तीद्वारा | 


12 
| सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित अर्हता 
सहित अपने ग्रेड में 
सेरेंगग्रेड|| सहित 
01वर्ष की सेवा से 
पदोन्नति ( कॉलम 
8 में उल्लिखित 
है ) । 


रुपये 


श्रेणी 


1 


सेरेंगग्रेडा 


10 


19, 100 
51 , 100 / 
___ ( पूर्व 
संशोधित ) 


चयन 


12 महीनों के आयु: नहीं 
अनुभव सहित शैक्षिक योग्यता : 
इनलैंड वेसेल्स 
अधिनियम के 
अधीन जारी किए 
गए इनलैंड मास्टर 
दूसरी श्रेणी का 
प्रमाणपत्र, न होने 
पर 12 महीनों के 
अनुभव सहित 
इनलैंड वेसेल्स 
अधिनियम के 
अधीन जारी किया 
गया सेरेंग प्रमाण 
पत्र । 


45वर्ष 
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सेरेंगग्रेड || पद के लिए भर्तीनियम 


सीधी 


भर्ती 


परिवीक्षा 

की 
अवधि 


भर्ती की विधि पदोन्नति/ आमेलन / टिप्पणी 
( सीधी भर्तीया पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति के 
आमेलन / प्रतिनियुक्ति | मामले में , जिस ग्रेड 
द्वारा या नहीं ) से इसे बनाया जाना 

चाहिए 


क्र.सं. 


पदकानाम 


पदोंकीसं. 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन यागैर-चयन 


लिए 
ऊपरी 
आयु 
सीमा 


1 


2 


3 


4 


5 


8 


| 


. 


13 | 


7 
45 वर्ष 


सीधी भर्ती | क्या ( क ) आयु, 

के लिए | ( ख ) शैक्षिक योग्यता 
निर्धारित । ( ग ) प्रत्यक्ष भर्ती के 
शैक्षिकऔर | लिए निर्धारित अनुभव 
अन्य 

| पदोन्नति / 
योग्यता 

| आमेलन/ प्रतिनियुक्ति 

के मामले में लागू 

होगा 
8 
इनलैंड | आयु: नहीं 
वेसेल्स 

शैक्षिक योग्यता : हाँ । 
अधिनियम, 
1917 (1917 
का 1) के 
अधीन जारी 
किए गए 
सेरेंग 
प्रमाणपत्र 


10 
| 0 1 वर्ष 


11 

12 
पदोन्नति द्वारा, न होने सीधी भर्ती के लिए 
पर सीधी भर्तीद्वारा । निर्धारित अर्हता 

सहित ग्रेड में 05 वर्ष 
की नियमित सेवा 
के साथ डेक हैंड, 
सहायक बोसन से 
पदोन्नति ( कॉलम 8 
में उल्लिखित है ) । 


श्रेणी 


सेरेंगग्रेड 


रुपये17,700-44,600/-(पूर्वसंशोधित) 


चयन 


इसके 


अलावा , 
उसके पास 
12 महीनों 
का सी - गोइंग 
अनुभव होना 
चाहिए । 
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वर्गीकरण | वेतनमान । 


क्र . पद का - पदों 
स . नाम कीस. 


भर्ती की विधि पदोन्नति / आमेलन / 
( सीधी भर्तीया पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति के 
आमेलन / प्रतिनियुक्ति मामले में , जिस 
द्वारा या नहीं ) ग्रेड से इसे बनाया 

जाना चाहिए 


लिए 


टिप्पणी 


ऊपरी 


सहायक बोसन पद के लिए भर्तीनियम 
चयन सीधी सीधी भर्ती । क्या ( क ) आयु, परिवीक्षा 
या भर्ती के लिए ( ख ) शैक्षिक योग्यता 

की 
गैर के निर्धारित ( ग) प्रत्यक्ष भर्ती के । अवधि 
चयन 

शैक्षिकऔर | लिए निर्धारित 

अन्य अनुभव पदोन्नति / 
आयु योग्यता 

आमेलन/ प्रतिनियुक्ति 
सीमा 

के मामले में लागू 

होगा 
8 । 8 

| 10 
चयन | 30वर्ष | डेक हैड या आयु: नहीं 

0 1 वर्ष 
इसी तरह 
की क्षमता 

शैक्षिक योग्यता : 
के रूप में 15 

नहीं | 
वर्षों के 
अनुभव 
सहित समर्थ 
व्यक्ति । 


2 3 

4 
| सहायक | 38 | श्रेणी || 
बोसन 


5 
रुपये 
15, 600 
36, 800/ 

( पूर्व 
संशोधित ) 


11 

12 

13 
पदोन्नति दवारा | | ग्रेड में15 वर्षों की 10 वर्ष की 

नियमित सेवा के सेवा पूर्ण 
साथ डेक हैंड या | करने के बाद 
टोपाज 

टोपाज के ग्रेड 
पदोन्नति । में कार्य करने 

वालों को 
साइड स्टेप 
किया जाएगा 

और 
पदोन्नति हेतु 
विचार किएँ 
जाने से पहले 
कम से कम 
दो वर्षों के 
लिए डेक हैंड 
की ड्यूटी 
निष्पादित 
करने के लिए 

होना चाहिए । 
DEPUTY CONSERVATOR 
New Mangalore Port Trust, 

Panambur. 


PD. 20 
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